Reporte del
Comité Asesor de la Junta Educativa
Y Recomendaciones para
Asegurar el Balance Racial y Cultural

En la Poblacion Escolar de
Las Escuelas Publicas de Norwalk




Fechas Importantes

1963- |_a Junta adopta una politica de
balance racial

1980 — Se prepara reporte sobre
alslamiento racial' y un plan para
atender |as necesidades

1997 — Primera revision del plan

2004 — Se reexamina la situacion actual




L a Junta Educativa esta
comprometida a asegurar que
el balance de los estudiantes
de distintos grupos racialesy
culturales en nuestras escuelas
seasimilar a de la poblacion

estudiantil por grado. La
poblacion estudiantil ha
cambiado, resultando en
proporciones que varian de
esta intencion a proporciones
|naceptabl es.




Plan de |a Junta para Balance Racial: _
Tener escuelas que no se desvien del promedio
sistémico para cada grupo minoritario/cultural, por
grado, por mas 0 menos una puntuacion de 10 por
ciento.

Definicion del Estado:

Nuestro distrito tiene una poblacion minoritaria con
una desproporcion total de50% omas. La
desproporcion racial existe cuando la proporcion de
estudiantes minoritarios es menos del 25% o mas del
75% déel total de la poblacion estudiantil.




Comparacion de las Escuelas Elementales
los Grupos Raciales/Culturales y el Distrito

Elem Total 44.95% 24.05% L 26.78% WP
Wolfpit 47.96% 25.89% 22.07% .81%
Tracey 36.11% 28.21% 31.62% }.63%

Silvermine : 21.95% L 4596% [

Rowayton . 24.28% | 13.3206 RISl

Naramake . 19.79% | 15.17% [N
Marvin . 17.18% | 23.36% Wl
Kendall . . L 3526% NN

Jefferson . . 6.47%
Fox Run . 22.29% | 14.99% ML
Cranbury ] 24.22% | 15.11% [0

Columbus . 26.91% | 17.28% |[REIA

Brookside 34.25% 21.23% 41.55% | 74%

0% * 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* = fuera de proporcion




Que hizo la Junta de Educacion...

Formo un comité que se encarga de:
Examinar la poblacion existente en las escuelas

Proyectar la futura poblacion usando la infor macion
demogr afica disponible

|dentificar donde se necesita intervenir

Revisar y examinar las opciones con respecto a

Programas Educacionales
W Consideraciones Financieras
| mpacto Familiar
Necesidades de |las Edificaciones
Personal Necesario
Fecha de | mplementacion

Presentar estasopcionesalaJunta

Analizar las Escuelas Elementales, Intermediasy
Secundarias

W
W
W
W




Miembros del Comité

. 2 Oficina Central

. 3 Administradores

. 5 PTO/ Representantes de Padres
. 5 Ciudadanos

. 3 Maestros




La Directiva

Presidente: David Cole
Vice-Presidente: Julianne B. Ross Secretaria. Katherine May

Greg Burnett Curtis Law

L_orraine Cafero Pat LLawler

D.J. Carey L1za M ontgomery
Jenna Chrzanowski Bruce Morris

Lindsay Curtis Brenda Penn-Williams
Chris Griffith John Tobin

Paul Krashavage Peter Torrano




Las Opciones:

Continuar con el Plan Existente

Establecer Escuelas Magnet

Acatar |la decision de los padres

Moverse a “Plan Princeton”







EL PLAN EXISTENTE
en las

Escuelas Publicas de Norwalk




Historial

. Respuestaa la peticion de acatamiento del
estado de 1980

. Desegregacion del Plan descrito en:

“El Reporte y Plan para Reducir &
Alslamiento Racial en la Escuelas Publicas de
Norwak de 1963 — 1984”




Descripcion del Plan

Plan: proveer |las mayores oportunidades educativas atodos
los estudiantes mediante:

1. Laredistribucion del érea de asistencia de las escuelas;
2. El disefio de latransicion de una escuelaaotra, y

3. Ladescontinuacion, la creacion y/o la convercion de
especificas escuelas al modelo magnet

Establecer objetivos (10% +/- para €l grado)
Monitorizacion y revision del plan cuando sea necesario

La responsabilidad recae en la Junta




Programa Educacional

. Laconsistenciadel curriculo en todo € distrito
. Edificaciones ssmilares

. Incluir en el presupuesto la atencion y
programacion para satisfacer estar necesidades




Consideraciones Financieras

. Transportacion

. Trabajadores
Socliales

. Materiales sobrela

diversidad y
capacitacion




El Impacto en las Familias

Escuelas del vecindario
Participacion de los padres

Sentido comunitario

. Afectaatodoslos

estudiantes

. Acceso aopciones

Estudiantes de fuera de
Distrito




Expansion o Modificacion
de los Edificios

. Escudas Poco/Sobre
utizadas

. Tamano de las Clases

. Distribucion equitativa
de Fondos




Consideraciones de Personal

Aumento o disminucion minimo anual
basandose en las matricul as.




Implementacion y la necesidad de
un Limite de Tiempo

En uso, pero requiere un meor
monitoreo




10/03 Matricula para Kindergarten

Escuela Blancos Hispanos | Asiaticos
Brookside 28 30 1
Columbus 20 9
Cranbury 46 12
FoxRun 44 16
Jefferson 21 24
Kendall 25 38
Marvin 43 17
Naramake 35 7
Rowayton 43 8
Silvermine 27 39
Tracey 28 30
Wolfpit 32 18
Total
Porcentaje
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Movimiento de estudiantes para alcanzar balance
por escuela - (-~ 0 )

Hispanic
Brookside 7
3
11
7
1
15
6
10
9

Columbus

Cranbury

Fox Run

Jefferson
Kendall

Marvin

Naramake

Rowayton

Silvermine

Tracey
Wolfpit
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LA OPCION MAGNET




Escuelas Magnet

. Escuelas que siguen un programa desarollado
alrededor de un“tema’

. Participacion voluntaria de | os estudiantes

. Consideracion alosinteresesy estilos de aprendizajes
de los estudiantes
. Considerar ladecision de
- Padres
- Maestros
- Administradores




Ejemplos de Temas Magnet

L ogros Academicos

. Artes

Carrera VVocacional
Comunicaciones
Estilo Instructivo
Ciencias

Tecnologia




Programa Educacional

. Sigue € cuadro académico
del Estado

. Sigue€ curriculo del
Distrito

. Tieneenfasisen un
programa o tema

relacionado con la
INstruccion




Consideraciones Financieras

Més costoso que las escuel as tradicionales

. Costo de personal

. Desarrollo Profesional

. Mayor gasto en transportacion
. Gastos en relaciones Publicas

. Costo de edificio y materiales




Oportunidades de Fondos

Escuela Magnet Opcion Voluntaria de Escuelas
Programa de Asistencia Plblicas

. Altamente competitivo

- Hasta $4 millones por
ano

. Planeamiento, desarrollo

del personal, curriculo,
equipo, personal externo

- Adjudicado adistritos

mas grandes —
CONSOICiOS

. Dirigido aescuelas AYP

- Un ano de planeamiento,

transportacion, aumentar
la capacidad, instruccion
en € traspaso de pagos




El Impacto en las Familias

. Opcion de los padres de ambos, altos 'y bajos recursos

. Lasfamilias pueden tener ninos en diferentes escuelas

. Inconformidad con el proceso de la selecion de

estudiantes (loteri) basandose en su razay medio
ambiente cultura

. Perdida potencial del sentido de comunidad




Expansion o Modificacion de la
Edificaciones

. El edificioy €l temaa

Seguir deben ser
complemento

. Posbles costos de

modificacion




Consideraciones de Personal

. Se depen cumplir las obligaciones del contrato

. Reclutamiento de maestros gue ensefen
voluntariamente en |a escuela magnet

. Usuamente un nimero mas bajo de
estudiantes/adultos gue en &l resto del distrito

. Costo del desarrollo profesional

. Pudiera necesitarse personal especializado




Implementacion en un limite de
tiempo

. El traspaso — seis anos
(como en todos | os planes)

. Una seccion por ano —
un grado alavez
0

. Dos secciones por ano —
un grado alavez







PLAN OPCION DE LOS
PADRES




Proceso

Padres seleccionan la escuela

La seleccion se basa en:
visitas ala escuela,
folletos de informacion,
ubicacion,
reputacion,
programas

Prioridad alos hermano/a(s)

|mplementacion en cada nuevo kindergarten




PI’OCESO (continuacion)

. Sedeterminad baanceracia delas nuevas clases

. Seubicaalos estudiantes de acuerdo ala selecion de

los padres y la disponibilidad de espacios

. Lamatriculaen laescuelareflgalos porcentges de

razay su historia cultural




Programa Educacional

. Laescenciadd

curriculo seralamisma
en todo d distrito

. Algunas escuelas
pudieran identificar sus
destrezas




Consideraciones Financieras

. Transportacion
. Centro para Matriculas
. Centro de Registro de personal

. Persona o Facultad de cada escuela individual




El Impacto en Familias

Tiempo devige
Prioridad de hermano/a(s)

Beneficios parafamilias en
transito
Padres pudieran tener

primera, segunda o tercera
opcion




Expansion o Modificacion de las
Edificaciones

No se require




Consideraciones de Personal

. El personal escolar y la
facultad, a conformidad
con los requerimientos
del contrato

. Centro de registro de
personal es necesario




Tiempo limite sugerido para la
Implementacion

|a escuela desarrollara procedimientos parala
matricula\folletos de informacion

Se reuniran los padres paradiscutir lasvisitas y
los procedi mientos para la matricula

Visitas ala escuela

L os padres seleccionaran la escuela

Se informaralaasignacion de laescuela




Ventajas del Plan de Seleccidon por
los padres

|gualdad del tamaiio de las
clases

|gualdad de opciones

Los padres deciden y se
Involucran

Beneficio educacional alos
estudiantes en transito

Mecanismo impuesto para €l
balance de la populacion
permentemente en las
escuelasy el cambio
demografico en la ciudad




Desventajas del Plan de Seleccion
por los padres

. Costo de transportacion
. Escaséz de opciones

. Imbalance de poblacion Hispana en
Silvermine a causa del programa Mano-a-
Mano.







“EL PLAN PRINCETON™

Una Opcion de Configuracion-Grado




Princeton

Circa 1947

Los estudiantes
Afro Americanos
asistian a una
escuelal

Estudiantes de |a Escuela Witherspoon para estudiantes de color.




Princeton

Circa 1947
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asistian a otra
escuelal.

Estudiantes en la escuela para todos |os blancos en |a calle Nassau




En 1947 se aprobo lalegislacion en New Jersey que hizo
gue la segregacion en las escuelas publicas fuese ilegal. Al
poco tiempo |la ciudad Princeton lanzo €l...

" Plan Princeton parala Re-organizacion.”

gue es una esctructura organizacional escolar gue combina

areas de asi stencia organizadas con un numero limitado de
grados. Todos los estudiantes de |la nueva area asistiran a
una escuela para los grados bajos y otra paralos grados
superiores. Los distritos usan esta estructura por razones
educacionales exclusivos as como para asegurar €
balance racial en € distrito.




Programa Educacional

Curriculo es e mismo atravéz de todo € distrito
Colaboracion de escuel as apareadas

Fortalecer el desarrollo del personal a causadel gran
numero de maestros de un mismo nivel residiendo en una
sola escuela

Programas Magnet que continuaran:
Escuela Columbus— Modelo Bank Street

Escuela Silvermine — Mano-a-Mano Program




Consideraciones Financieras

Mejoras en el presupuesto de capital bajo
plan actual

Continuacion del presupuesto operativo con €l
conocimiento de esta opcion

Costos de Transportacion
Posibilidad de la disminicion de personal




El Impacto en Familias

Transportacion
Reduccion de competencia
Fuerte sentido comunitario

|nconvenientes por movilidad

Participacion limitada de |os padres




Expansion o Modificacion de Edificios

Revision de |as edificaciones para la compatibilidad
en e “pareamiento”

Revision de los disefios fisicos y |as necesidades
especificas parala edad de |os estudiantes

Capacidades actuales de |os edificios deben ser
escencia mente suficiente y tener la posibilidad de
tener espacio de trabgo adiciona en algunos de ellos
Pudiera necesitar revisiones menoresy atencion alas
areas linderas 53




Consideraciones del personal

e Pudiese resultar en menos personal
» Posibles configuraciones de grados
e |Intercalacion
e Multi-Edades

e Traslado o cambio del persona que pudiese
necesitar entrenamiento adicional de la escuela,
para ensenar en ese grado.




Tiempo Limite para la
lmplementaction

Al menos un ano sera necesario para:

-.configuraciones del personal
-.configuraciones de estudiantes
. transportacion

. informacion alos padres

. entrenamiento del personal

para estar listos para proseguir con este diseno. Unavez que
|as transiciones sean hechas, debera implementarse €
desarrollo de personal, la comunicacion con los padres 'y €l
monitoreo del plan son necesarios




¢Que haremos después?

| aJunta estallevando a cabo reuniones de
Informacion para crear € entendimiento
acerca de las opciones y escuchar las
reaccionesy sugerencias de la comunidad.

* NO se implementaran cambios en 2004/2005.

e Cualquier cambio sera implementado con
bases graduales, un grado cada ano
empezando por € kindergarten nd antes del
2005/2006.




